
 

 

 

Le CPIE des Pays Tarnais recrute son.sa responsable de pôle "EEDD et 

transition écologique" 

Présentation de l'association 

Le CPIE des Pays Tarnais est une association loi 1901 qui mène depuis 1984 des actions d'éducation et 

de sensibilisation à l'environnement et d'insertion professionnelle par l'activité économique dans tout le 

département du Tarn.  

Les actions d'éducation à l'environnement se structurent autour d'animations pédagogiques dans les 

écoles, collèges et lycées, et lors d'évènements grand public (stands, festivals Cinéfeuille, ateliers 

participatifs, ballades commentées, journées portes ouvertes, etc.). Nous accompagnons également les 

collectivités et acteurs du territoire dans leurs stratégies de transition écologique. Les thématiques 

abordées par nos actions concernent les enjeux de biodiversité et de changements climatiques, l'eau, la 

santé environnementale dont l'alimentation et les perturbateurs endocriniens, et enfin l'économie 

circulaire et la valorisation des déchets (compostage).  

Les activités d'insertion professionnelle se structurent autour de 3 chantiers d'insertion portant sur 

l'entretien et la gestion des espaces verts et naturels, la restauration de petits patrimoines bâtis et le 

maraichage biologique. Le CPIE est composé de quinze salariés permanents et d'une trentaine de salariés 

en insertion qui sont accompagnés dans leur démarche de formation et de recherche d'emploi. 

Découvrez l'ensemble de nos actions sur notre site internet: https://www.cpie81.fr/  

Description de l'offre d'emploi 

Le pôle "EEDD et transition écologique" est composé d'une équipe dynamique et créative de 6 personnes 

(4 chargé.es de projet Environnement- Educateur.rice EDD, un chargé de mission "Environnement et 

Interprétation du patrimoine" et une chargée de projet "Evènements grand public et initiatives 

citoyennes"). Il s'occupe de l'ensemble des actions EEDD de l'association, ainsi que des projets 

d'accompagnement des collectivités et d'expertise en lien avec la transition écologique. 

Missions principales: 

- Assurer le pilotage stratégique du pôle en coordination avec la direction 

o Veille stratégique et prospective (appels à projets, identification de thématiques 

émergentes, de nouvelles approches pédagogiques, etc.) 

o Participation à l'élaboration du projet de l'association et déclinaison en plan d'actions 

pour le pôle 

o Participation aux instances de gouvernance de l'association (CODIR, CA, AG) 
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- Coordination et gestion de l’équipe du pôle EEDD et Transition Ecologique (6 personnes) 

o Animation de l'équipe et gestion des plans de charge 

o Fonction RH et accompagnement à la montée en compétence de l'équipe 

- Conduire l'ingénierie de projet 

o Montage technique et financier des projets (définition de l’équipe projet, répartition 

des rôles, planning…) 

o Suivi de la mise en œuvre technique et opérationnelle des projets 

o Bilan technique et financier 

- Relations avec les partenaires en lien avec les projets du pôle 

o Assurer le lien avec le réseau régional et nationale des CPIE 

o Participer aux actions de réseaux, concertation, partage d'expérience, etc. 

o Assurer une mission de représentation dans certaines instances territoriales 

o Recherche de nouveaux partenariats, entretenir les relations partenariales et 

institutionnelles existantes 

Profil recherché 

- Niveau bac + 5 en écologie et environnement avec expériences dans la gestion de projets 

en lien avec l'environnement et l'EEDD et dans la coordination d'équipe (au moins 3 

ans) 

- Bonne culture générale en écologie scientifique et des enjeux de transition écologique 

- Maitrise des outils d'animation d'équipe et de planification de l'activité 

- Maitrise budgétaire et administrative 

- Savoirs être: Autonomie et proactivité, rigueur, bienveillance et coopération 

- Permis B obligatoire 

Conditions de travail 

- Salaire: groupe emploi H de la convention collective ECLAT 

- Localisation: au siège de l'association, 25 rue René Lencou à Réalmont; Télétravail 

possible à hauteur de 2 jours par semaine 

- Tickets restaurant et remise de prix pour les achats de légumes du chantier d'insertion 

maraichage bio basé au siège de l'association 

- Voitures de services pour les déplacements professionnels 

- Prise de poste souhaité fin Janvier 

Pour candidater, merci d'envoyer un CV et une lettre de motivation aux adresses mail : 

c.azam@cpie81.fr et y.joulie@cpie81.fr avec comme objet de mail : CANDIDATURE 

RESPONSABLE DE POLE EEDD 
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